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COMUNE DI BRONTE
AREA I Affari Generali

DETERMINAZIONE

NUMERO 45 DEL 24-05-2017

Oggetto: Utilizzazione Fondo per le risorsec umane e per la produttivita - Anno 2016
IL CAPO DELLA AREA 1 Affari Generali

VISTO l'art. 15 del CCNL 1.04.1999 ¢ gli artt. 31 ¢ 32 del CCNL 22.01.2004. i quali indicano le risorse
economiche da destinare al finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita;

VISTA la determinazione del responsabile dello Siaff ““ Gestione risorse umane ** n® 23 del 31.12.2016 con
la quale, sulla base di quanto previsto dagli articoli dei CCNL sopra citati. viene costituito I’'ammontare del
Fondo 2016 in € 435.453,56. oltre gli oneri riflessi a carico Ente:

RILEVATO che le risorse da utilizzare per ['anno 2016, per i vari istituti contrattuali, decurtate dalle
somme per le progressioni orizzontali gia definite ¢ per l'indennitd di comparto ammontano ad €
215.546,08;

VISTO I’art. 17 del CCNL 1.04.1999 ¢ gli artt. 33, 34 ¢ 35 del CCNL 22.01.2004, con i quali vengono
stabiliti i criteri per la ripartizionc e 'utilizzo del sopra citato Fondo a seguito di accordi sottoscritti in sede
di contrattazione con le rappresentanze sindacali:

DATO atto che con accordo del 03.04.2017, verbale n® 2/17, in sede di delegazione trattante, si ¢ proceduto
alla ripartizione delle risorse sopra citate:

VISTE le determinazioni del responsabile dello Staff ** Gestione risorse umane “ n. 21 del 11.11.2016 en. 4
del 17.02.2017 con le quali sono statt pagati compensi al personale dipendente per turnazione e reperibilita
effettuata, rispettivamente, dal 01.01.2016 al 30.09.2016 e dal 01.10.2016 al 31.12.2016, per un ammontare
complessivo di € 67.868,80 oltre oneri riflessi a carico Ente;

VISTO il verbale di delegazione trattante n. 2 del 3.04.2017 con il quale si € proceduto alla ripartizione del
Fondo 2016;

VISTA la deliberazione di G.M. n® 37 del 26.04.2017, csecutiva ai sensi di legge, con la quale & stata
autorizzata la sottoscrizione dell’accordo decentrato anno 2016 cd ¢ stato dato mandato al Responsabile
Servizio Personale di procedere agli adempimenti successivi;

RITENUTO opportuno procedere alla emanazione degli atti necessari per la liquidazione di quanto dovuto
agli aventi diritto;

VISTA laL.R. 48/91;

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

Visto il Decreto Sindacale n. 12 del 02.05.2016 con il quale sono stati attribuiti gli incarichi di titolare di
posizione organizzativa ai sensi dell’art. 50, comma 10, del T.U. 267/2000;

DETERMINA
1. Utilizzare la somma di € 215.546,08, oltre oneri ritlessi ed IRAP a carico Ente, per gli istituti previsti

dall’art. 17 del CCNL 1.4.99 con le modifiche apportate dall’art. 36 del CCNL 22.01.2004, negli importi
sottoelencati:
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lett. a) | Fondo per la produttivita € 115.353,62

produttivita collettiva € 63.103.62

progetto “Expo/Sagra del pistacchio 2016™ € 30.000,00

progetto “Recupero evasione Tarsu” € 9.500.00

progetto “Attuazione piano triennale

anticorruzione” € 5.000.00

Progetto “Sportello unico edilizia ecc.” € 6.000.00

Progetto “Tutela territorio ** € 1.750.00
lett. b) | Fondo per progressione orizzontale € 21.132,00
lett.d) | Fondo organizzazione lavoro € 65.560,46

Turnazione
Polizia Municipale € 34.548.,72
Acquedotto €  6.507,40
Reperibilita

Polizia Municipale € 10.423,20

Stato Civile € 62934

Protezione civile € 7.03724

Castello Nelson € 3.414,56

Maneggio valori

cconomato, polizia municipale, ecc. € 3.000,00
lett. ¢) | Fondo per compensi attivitd disagiate/rischio € 10.000,00
lett. f) | Fondo per incarichi di responsabilita € 0
lett. i) [ Fondo per specifiche responsabilita € 3.500,00

2. Dare atto che con determinazioni del responsabile dello Staff *“ Gestione risorse umane “ n. 21 del
11.11.2016 ¢ n. 4 del 17.02.2017, ¢ stato gia proceduto alla liquidazione della somma di € 62.560,46, al
netto degli oneri riflessi ¢ IRAP, per gli istituti della turnazione e reperibilita spettanti agli aventi diritto
dal mese di gennaio al mese di dicembre 2016 e che, conseguentemente, il Fondo organizzazione lavoro
da liquidare risulta essere pari ad € 3.000,00 al netto degli oneri riflessi e IRAP.

3. Liquidare agli aventi diritto, con atti del Responsabile del servizio Gestione risorse umane, gli importi
sopra indicati nel modo seguente:

a. Fondo per la produttivita art. 17 lett. a):
e € 63.103,62 a seguito di valutazione dei dipendenti secondo il vigente sistema di misurazione
della performance, da parte dei responsabili dei servizi;
e €30.000,00 peril progetto progetto “Expo/Sagra del pistacchio 2016™

€ 9.500,00 per il progetto “Recupero evasione Tarsu”

€ 5.000,00 per il progetto “Attuazione piano triennale anticorruzione™

€ 6.000,00 peril progetto “Sportello unico edilizia ecc.”

e € 1.750,00 peril progetto “Tutela territorto
a seguito di apposite relazioni, sul raggiungimento degli obiettivi fissati nei progetti, da parte dei
responsabili dei servizi.

b. Fondo per la progressione orizzontale lett. b): a seguito dell’approvazione della graduatoria di merito
da cui scaturiscono i nominati dei dipendenti aventi diritto.

c. Fondo organizzazione lavoro lett. d): a seguito di presentazione di appositi prospetti vistati dai
responsabili dei servizi.

d. Fondo per compensi attivitd disagiate e rischio lett. ¢) : le indennita spettanti per le giornate di
effettiva presenza, dietro presentazione di appositi prospetti vistati dai responsabili dei servizi.
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e. Fondo per specifiche responsabilita art. 17 lett. i): dopo presentazione di appositi provvedimenti di
individuazione del personale avente diritto da parte dei rispettivi responsabili dei servizi.

Dare atto che. cosi come le parti hanno stabilito. al fine di garantire per I'anno 2016 risorse per

I"incentivazione della produttivita collettiva, I'importo per incentivare la produttivita, Fondo lett. a), sara

integrato dalle eventuali risorse non utilizzate dei Fondi di cui alle lettere b) d) ¢) ed i).

Far fronte alla spesa complessiva di € 152.985.62, oltre oneri riflessi ed IRAP a carico Ente, con

imputazione nel modo seguente:

o per € 152.985,62 alla missione | programma 11 "Altri servizi generali” del corrente bilancio in corso
di formazione macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario 1.01.01.01.004 cap 785 PEG in
corso di formazione avente per oggetto: “Fondo per le risorse umane*:

e per € 40.470,70 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi gencrali” del corrente bilancio in corso
di formazione macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario 1.01.02.01.001 cap. 759 PEG in
corso di formazione avente per oggetto: “Oneri previdenziali. assistenziali ed assicurativi
obbligazioni a carico Comune su salario accessorio™;

s per € 13.003,79 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio in corso
di formazione macroaggregato 02 codice piano dei conti finanziario 1.02.01.01.001 cap 884 art. 30
PEG in corso di formazione , avente per oggetto: “Imposta regionale sulle attivita produttive
retribuzione al personale su salario accessorio™,

e Dare atto che la somma di € 10.466,70, oltre € 2.873,59 oneri riflessi ed € 889,67 IRAP a carico
Ente, prevista per il Fondo da utilizzare per gli istituti previsti dall’art. 15, comma 1, lettera K, del
C.C.N.L. 1.04.1999, verra liquidata con provvedimenti cmanati dai responsabili dei servizi
competenti.

Inviare la presente all’unitd operativa Servizi di Segreteria ai fini della classificazione prevista

dall’art. 27 del vigente Regolamento di Contabilita.

Disporre che il presente atto venga pubblicato all’ Albo pretorio on line ai sensi dell’art 67, comma 6, del

vigente regolamento degli Uffici e dei servizi e venga. altresi, pubblicato nella Sezione

"Amministrazione Trasparcnte”, sottosezione di 1° livello "Provvedimenti”, sottosezione di 2° livello

"Provvedimenti Dirigenti", alla voce "Determine".

Dare atto che le pubblicazioni di cui al precedente punto sono curate rispettivamente dall'Ufficio Messi

per l'albo pretorio on-line e dall'Ufficio Ced per la sezione "Amministrazione Trasparente".

Il Responsabiled l\i} ento
LUPO NUNZIO Mp‘i}% NINO

PO DELLA I AREA
PPALARDO G ZIA{(,O
Q N an
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Comune di1 Bronte

Provincia di Catania

Allegato all’atto 45 del 24.05.2017

Responsabile PAPPALARDO GRAZIA -1 Area

SERVIZIO RAGIONERIA E FINANZE

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.55 comma 5° della L. 08.06.1990 n.142. come sostituito
dall’art. 6 comma 11 della L. 15.05.1997 n. 127. SI VISTA la superiore Determinazione,
ATTESTANDO LA COPERTURA FINANZIARIA del relativo impegno di spesa di seguito
indicato:

N. 753/2016 per Euro 152.985,62 bilancio 2017 Cap. 785  Competenza 2017
N. 754/2016 per Euro 40.470,70 bilancio 2017 Cap. 759  Competenza 2017
N. 7552016 per Euro 13.003,79 bilancio 2017 Cap. 884/30 Competenza 2017

Parere sulla regolarita contabile ¢ attestazione Parere sulla regolarita tecnica

copertura finanziaria

“ Accertata la regolaritd contabile, la “Accertata la regolarita tecnica dell’atto , per
disponibilita sulla voce del bilancio. la copertura quanto di competenza si esprime

finanziaria si esprime
PARERE FAVOREVOLE ** (art.49) .
IL RESP. DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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